Zarządzenie Nr  12/2004

Wójta  Gminy Radomyśl nad Sanem

z dnia  23 lutego 2004 roku

w  sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady dofinansowania kosztów kształcenia pracowników samorządowych, zatrudnionych                   w Urzędzie Gminy  w Radomyślu nad Sanem.

          Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                           o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami)  z a r z ą d z a m,  co następuje:

§ 1

Ustalam Regulamin określający zasady dofinansowania  kosztów kształcenia pracowników  samorządowych, zatrudnionych w Urzędzie Gminy Radomyśl nad Sanem, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3

Traci moc zarządzenie Nr 20/2003 Wójta  Gminy Radomyśl nad Sanem  z dnia  10 kwietnia 2003 roku, w  sprawie ustalenia regulaminu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Radomyśl nad Sanem, określającego dofinansowanie opłat czesnego za dokształcanie, pobieranego przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia, na które może być przyznane dofinansowanie.

§ 4

Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                Załącznik Nr 1

                                                                        do Zarządzenia Nr 12./2004

                                                      Wójta  Gminy Radomyśl nad Sanem

                                                        z dnia 23 lutego 2004r.

R E G U L A M I N

OKREŚLAJĄCY ZASADY

 DOFINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH, ZATRUDNIONYCH  

W URZĘDZIE GMINY  W RADOMYŚLU NAD SANEM.

§ 1

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:  
     1) pracodawcy – rozumie się przez to Wójta Gminy    

2) pracowniku – rozumie się przez to pracownika samorządowego zatrudnionego w Urzędzie Gminy na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania i wyboru.

3) przedstawicielu załogi – należy przez to rozumieć osobę wybraną przez ogół pracowników samorządowych do reprezentowania ich spraw.

§ 2

1. Corocznie w budżecie gminy wyodrębnia się fundusz przeznaczony na dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracowników w wysokości 2% planowanych rocznych środków, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników.

2. W uzasadnionych przypadkach wysokość środków, określonych w ust. 1 może być zwiększona przez Radę Gminy - na wniosek Wójta.

§ 3

Po uwzględnieniu kwalifikacji pracowników, zgłaszanych przez nich potrzeb     w zakresie ich uzupełniania i podnoszenia oraz oceny przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy  ustala się następujące formy kształcenia:

· studia licencjackie / magisterskie (forma szkolna)

· studia podyplomowe, kursy (forma pozaszkolna)

§ 4

1. Ze środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracowników dofinansowuje się w części lub finansuje w całości specjalności kierunków, określonych w załączniku Nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku znacznej ilości wniosków przekraczających łącznie możliwości finansowe - pracodawca ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania:

1) kolejność na liście kierunku uznanego za priorytetowy wg zał. Nr 1 do Regulaminu,

2) sytuacja materialna  (dochód z ostatnich trzech miesięcy w przeliczeniu na 1 członka rodziny) i życiowa pracownika

3) ostatnia ocena pracy. 

§ 5

1. Dofinansowanie do dokształcania w formach szkolnych  (studia licencjackie / magisterskie) mogą otrzymać pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony,  w pełnym wymiarze czasu pracy, którzy przepracowali  w Urzędzie Gminy co  najmniej 5 lat.

2. Dofinansowanie do dokształcania w formach pozaszkolnych (studia  podyplomowe, kursy) mogą otrzymać pracownicy zatrudnieni  na czas określony lub nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy, którzy przepracowali w Urzędzie Gminy co najmniej 1 rok.

§ 6

1. Dofinansowanie do dokształcania przydziela się na podstawie wniosku             
złożonego do pracodawcy przez zainteresowanego pracownika.

     Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 2 do Regulaminu. 

2. Wnioski rozpatruje pracodawca, wg kolejności wpływu  - do wyczerpania środków finansowych planowanych na dany rok budżetowy – po zasięgnięciu opinii Sekretarza Gminy .

§ 7

Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawę podpisania umowy           z pracownikiem przez pracodawcę: 

1. Umowa zawierana z pracownikiem podejmującym naukę z własnej inicjatywy może zawierać w szczególności:

1) datę podpisania,

2) dane identyfikujące pracodawcę

3) dane identyfikujące pracownika,

4) zasady dopłat do czesnego/ kursów, które mogą być następujące: 

· dopłata na koniec pierwszego semestru tj. odpowiednio do 30% poniesionych kosztów - studia licencjackie / magisterskie lub do 50% poniesionych kosztów – studia podyplomowe / kursy, a także dopłata na koniec drugiego semestru

· albo dopłata na koniec roku akademickiego (łącznie za 1 i 2 semestr) odpowiednio do 30% lub do 50% poniesionych kosztów

5) informacja na temat udzielania urlopów,

5) okres wypłacania dofinansowania

2. Umowa zawierana z pracownikiem podejmującym naukę z inicjatywy pracodawcy - studia podyplomowe / kursy - może zawierać                              w szczególności:

1)  datę podpisania,

2)  dane identyfikujące pracodawcę

3)  dane identyfikujące pracownika,

4)   zasady  zapłaty /dopłaty do czesnego / kursów, które mogą być następujące: 

· Zapłata /dopłata przez pracodawcę czesnego albo opłaty za studia podyplomowe  bądź kursy za pierwszy semestr  do 100% przewidzianych kosztów – a także zapłata /dopłata  za drugi semestr do 100% przewidzianych kosztów

· albo  zapłata/ dopłata przez pracodawcę na początku roku akademickiego (łącznie za cały tok studiów) lub na początku kursu - do 100% przewidzianych kosztów

5) zasady zwrotu kosztów zakwaterowania, wyżywienia i przejazdu –                      w  przypadku, gdy odległość od miejsca kształcenia przekracza 150 km od miejsca siedziby pracodawcy,

6) informacja na temat udzielania urlopów,

7) okres wypłacania dofinansowania.

3. Podpisanie umowy daje pracownikowi prawo do korzystania z urlopów dla 

    dalszego kształcenia, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 8

1. Dofinansowanie odbywa się wyłącznie na podstawie przedstawionych     oryginalnych dowodów  wpłat czesnego.

2. Pracodawca zrefunduje poniesione koszty w ciągu 1 miesiąca po przedłożeniu dowodów wpłat za czesne.

3. Jeżeli czesne wpłacane jest w ratach miesięcznych o dofinansowanie można ubiegać się po upływie jednego semestru – na zasadzie refundacji.

4. Zapisy ustępów 1- 3 nie mają zastosowania w przypadku, gdy pracownik podejmuje naukę z inicjatywy pracodawcy.

5. Podpisanie umowy o dofinansowaniu skutkuje nabyciem praw do dofinansowania w kolejnych latach budżetowych

6. W przypadku stwierdzenia nadużyć pracodawca jest władny unieważnić umowę.

§ 9

1. Termin składania wniosków o dofinansowanie dopłat do czesnego ustala się na pół roku przed podjęciem kształcenia.

2. Zapisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli  pracownik podejmuje naukę                     z inicjatywy   pracodawcy, a studia podyplomowe bądź kursy wynikają          z potrzeb związanych z wykonywaniem zadań własnych Gminy.

§ 10

Osoba korzystająca z dofinansowania na dokształcanie, która przedłożyła        sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła          urząd w błąd zobowiązana jest do zwrotu wypłaconych środków  w trybie natychmiastowym z należnymi odsetkami określonymi odrębnymi           przepisami i traci prawo do korzystania z dofinansowania na dokształcanie.        

§ 11

1. Pracownik, któremu nie przydzielono dofinansowania do dokształcania ma prawo złożyć odwołanie w terminie do 14 dni od dnia uzyskania informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku do pracodawcy.

2. Pracodawca rozpatruje odwołanie w obecności osoby wnioskującej 
i przedstawiciela załogi w terminie 14 dni od daty wpływu ponownego wniosku.

3. W przypadku ponownie negatywnie rozpatrzonego wniosku, osobie zainteresowanej należy przedłożyć decyzję wraz z uzasadnieniem (decyzja ta nie stanowi decyzji, do której mają zastosowanie przepisy kpa).

§ 12

Zmian w regulaminie dokonuje się w trybie właściwym do jego ustalenia.

§ 13

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu

Ustala się następujące specjalności, na które może być 

przyznane dofinansowanie

Kształcenie w  formach  szkolnych (studia licencjackie / magisterskie)

1. Administracja samorządowa

2. Prawo

3. Ekonomia

4. Finanse i rachunkowość

5. Zarządzanie i marketing

6. Ochrona środowiska

Kształcenie w formach  pozaszkolnych  (studia podyplomowe, kursy)

1. Zamówienia publiczne

2. Rachunkowość budżetowa

3. Zarządzanie oświatą

4. wg potrzeb urzędu.
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