Uchwała Nr XXVII/255/05
Rady Gminy Radomyśl nad Sanem

z dnia 25 października 2005 roku
w sprawie określenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada Gminy Radomyśl nad Sanem uchwala, co następuje:
§ 1

1. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia według różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin w następujący sposób:

WZO = BWG *(L1/25 + L2/22 + L3/18 +  L4/26 + L5/30 + L6/20)
2. Dla obliczenia wymiaru zajęć obowiązkowych definiuje się następujące pojęcia:
WZO – wymiar zajęć obowiązkowych – jako tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela ustalany przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły, przeliczony na godziny bazowego wymiaru godzin.
BWG – bazowy wymiar godzin – za który przyjmuje się tygodniowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, według którego nauczyciel realizuje najwięcej zajęć w odniesieniu do jego obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć.
Li – wyraża liczbę godzin prowadzonych bezpośrednio z uczniami przez nauczycieli:
i =1 – przedszkoli, z wyjątkiem nauczycieli pracujących z grupami dzieci 6-letnich,
i = 2 – przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami dzieci 6-letnich,
i = 3 – przedszkoli specjalnych, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół specjalnych, liceów ogólnokształcących, przedmiotów teoretycznych w szkołach zawodowych,
i = 4 – świetlic szkolnych,

i = 5 – bibliotekarze bibliotek szkolnych,

i = 6 – poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz za jedną godzinę doraźnego zastępstwa dla nauczyciela, który realizuje obowiązkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez iloczyn liczby 4,16 i bazowego wymiaru godzin.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
